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Положение об уведомлении
о возникшем конфликте интересов или о возмол(ности его возникповения работниками

и порядок уреryлироваЕия выявленЕого конфлпкта интересов в муниципальном
автоЕомном дошкольпом образовательЕом учреждении

<<Щетский сliдЛЬ 300 комбпнировапного вида)>

Авиастроительhого райопа г. Кщани
1. Настоящее Положение об уведомлении работодатеjul о возникшем конфликте интересов
или о возможности его возникновения работЕикап{и и порядок урегулировtlЕIФI выявленного
конфrшкта интересов в муниципilльном автономном дошкольном образовательном

учреждении <,Щетский садNs 300 комбинированного вида Авиастроительного района г.
Казаrrи (даrrее - Положение) реглаruентирует выявление и урегулирование конфликтов
интересов, возЕикtlющих у работников МА,ЩОУ <,Щетский'сад Ns 300>l в ходе выполнения
ими трудовьгх обязанностей; процедуру уводомления работодатoJu{ работником Учреждения
(далее работник) о наJIичии конфликта интересов или о возможности его возникновениrI.
2.Положение разработано в соответствии с:
. законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. М 273-ФЗ (об образовании в Российской
Федерашии>;
. Федера-тrьным законом от 25 декабря 2008 J'(b 27З-ФЗ кО противодействии корруfiции);
. Указом Президента Российской Федерации от 2 агrреля 2013 г. J\Ъ 309 Meptlx по реализации
отдедьньD( положений Федерального закона кО противодействии коррупции >;

. Методическими рекомендациями по разработке и rrринятию организациями
мер по предупреждению и противодействию коррупции (далее - Методические

рекомеЕдации) разработаны во исrrолцение подпункта кб> пункта 25 Указа Президента
Российской Федерации от 2 аrrреля 2013 г. М 309 кО мерах по реализации отдельньIх
положений:
. Трудовым кодексом Российской Федерации;
! иными действующими нормативно-правовыми iжтilп{и Российокой Федерации.
3.Учаgтники образовательных отношений - воспитанЕики, родители (законные
предстt}вители) воспитtlнников, IIедагогичýские работники и их предстЕlвители, организации,
осуществляющие образовательную деятельность.
4. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная зtмнтересованность (прямая или
KocBeнrlarl) работника Учреждения влияет иJIи может повJIиять на наддежаIцее исполнение
им должностньD( (труловьтх) обязаrrностей rrри которой возникает или может возникнуtь
противоречие между личной заинтересованностью сотрудника УчреждениrI и права]\4и и
зtжоЕными интересап,Iи организации, способЕое привести к причинению вреда праваI\,I и
законным интересам, им)дцеству и (или) деловой репугации Учреждения, работником
которой он явJuIотся.
5. Под личной заинтересов€lнЕостью работника, KoTopaJ{ влиlIет иJIи может повлиJIть на
надлежапIее исполнение им должностньIх, служебньтх обязанностей, поЕимается
возможность полуIения работником при исполнении должностньIх обязанностсй доходов в
виде денег, ценностей, иного имущества или услуги имущественного характера, иньD(

имуществонIIьIх прав дJIя себя или дJuI третьих лиц.
6. В Учреждонии вьцеJIяют условия (ситуачии), при которых возникает
копфликт интересов работника и условия (сиryации), гrри KoTopbD( может возникнугь
конфликт интересов работника. К условияrr,r (ситуачиям), при KoTopbD( могуг возникIIуть
конфликт интересов работника отЕосятся слодующие:
. использовЕIние с личной заинтересовtlнностью возможностей родителей (законньпr
предстtlвителей) воспитанников и иньтх участников образовательных отношений; полrуrение
педагогическим работником trодарков и иных услуг от родителей (законных представителей)
восIIитанников;
. педагогический работник явJu{ется тIленом жк)ри конкурсньrх мероприятий с уrастием

<,Щетский сад Jrlb 300>
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СВОИХ ВОСПИТЧШIНИКОВ;

' небезвыгодные предложения педшоry от родителеЙ воспитанников, педагогом, чьеЙ
группы он явJUIется;
о участие педЕгогического работника в установлении, опредеJIеЕии форм и способов
поотцрений для своих воспитанников;
, нарушение устtlновленньD( в Учреждении запретов (передача третьим лицtlIчI в
использоваЕие порсонаьной информации воспитЕшников и других работников);
. нарушение иных установленньD( зашретов и огрЕlничений дlя работников в Учреждении;
обеспечивается прозрачность, подконтроJьность и подотчетность реаJIизации всех
принимаемьtх решений, в исполнении которых задействованы работЕики и иЕые участники
образовательньIх отношений ;

, обеспочивается информационнбI открытость Учреждения в соответствии с требованиями
действующего законодательства; "

о ос)пцествJIяется четкм реглЕlIч{ецтация деiтеJIьности работников внутренними локЕlJIьными
нормативными ilкт€lN{и Учреждения;
, осуществJuIется создание системы сбора и апализа информации об индивидуальных
образовательных достюкеIIиJгх воспитанников;
о ос)дцествJUIются иныо мероприятия, направленные на предотвращение возможного
конфrшкта интересов педЕгогического работника.
7. .Щействие настоящего порядка распрострilняется на всеfработникоЪ Учреждения, вне
зависимости от занимаемой ими должноQти и на физические лица, сотрудничtlющие с
оргЕ}низацией на основе гр€Dкдilнско-правовых договоров.
8. В основу работы по упрtlвлению конфликтом интересов в УчреждеЕии положены
следующио IIриЕципы:

'обязательность раскрытия сведений о реальном или fIотенциЕIльном конфликте интересов;
индивидуЕtльное рассмотрение и оцеЕка репугационных рисков для Учреждения при
вьuIвлонии кtDкдого конфликта интересов и его урегулировЕlIIие;
' конфиденциitпьЕость процесса раскрытия сведений о конфrпrкте интересов и процесса его
УреГУпированиrI; соб.тподение балаrrса интересов Учреждения и работника при
Урегулировtlнии конфликта интересов; заrтIита работника от преследования в связи с
сообщением о конфликте интересов, который был своевременЕо раскрыт работником и
урегулироваrr (предотвращен) Учреждением;
о СлУr{аи возникновения у работника личноЙ заинтересованности, которiш приводит или
моЖет привести к конфликту интересов, предотвраIцtlются и (или) урегулируются в цеJuIх
недопущенш{ притIиненш[ вреда закоЕным интересаN{ иных уIастников образовательных
отноцrений;
о иныеусловия (ситуации), прикоторьD(можетвозцикнуtь конфликтинтересов работника.
9. С целью предотвращения возможЕого конфликта интересов работЕика в Учреждении
реализуются следующие мероприятия: при принятии решений, локальньгх нормативньIх

l1 EtKToB, ЗаТРагиВtlющID( права воспитаIIников и работЕиков )пIреждениrI, }л{итывается мнение
соВота родителеЙ, а тч}кже в порядке и в случiшх, которые предусмотрены трудовым
законодатедьством, представительньD( органов работников (при налитIии тtIких
представительньD( оргаrrов).

. 10. Основные обязанности сотрудников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов вкJIючают в себя:

'при uринятии решениЙ по деловым вопросам и вьшолЕении своих трудовых обязанностей
РУКОВоДсТВоВаться интересаIчIи Учреждения, без rIета своих,личньrх интересов, интересов
своих родственЕиков и друзей;
'избегать (по возможности) сиryачий ц обстоятельств, которые моryт привести к конфликту
интересов;

' раскрывать вознишIIиЙ феа-пьныЙ) или потенциttльныЙ конфликт инторесов;
, содеЙствовать уреryлированию возникшего копфrшrкта интересов;
. соблюдать правила и rrроцедуры, предусмотренные Кодексом
профессйона.гrьной этики и служебного поведения сотрудников Учреждения, настоящим
порядком;
. собrподать режим защиты информации.
1 1. Работник обязан принимать меры rrо недошуIцеЕию любой возможности возникновеЕиrI
конфrrикта интересов, в цеJIях чего обязан в письменной форме уведомить руководитеJuI о
возникшем конфтпrкте интересов или о возможности его Ьозникновения, KEIK только ему



: _энет об этом известно.
_i В 1ве.lомлении укiвывается:
. 1:llti.-lия, имя, отчество работника, направившего уведомление;
. jf],tещаемаrl должность;
. ;IнLфор\{ация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)

:]ljtrTHI{Ka влияеТ или можеТ повлиятЬ на надлеЖащее исполнение им своих должностных
;,jязанностей, и при которой возникает иJlи может возникнуть противоречие межДу jIичной

J:i..НТеРеСОванностьЮ работника и правами и законными интересами Учреждения (излагается

з сз.lбоf,ной форме);
. ;:зфорrtация о личной заинтересованности работника, которая влияет или может повлиять

:f ria.].lei1aщee исполнение им дол>кностных обязанностей, о воЗМОЖНОСТИ ПОЛУIеНИЯ

:;5,-.'THIIKoM при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей,

il,r-rГо I1\1уlлества или услуг имущественного характера. иных имущественных прав дJUI себя

,,-..,", :1м третьих лиц; дата додачи уведоNIления.
_ _: }-ве:оr,Iление, поданное работником, поJпIiсывается иN{ лично.

_ 
j Регltстрация уведомлений осуществju{ется в )Itl,pHa-re гiета уведомлений о

: ] j_lliкноВении конфликта интересоВ (:атее 
- 

жypнa:I) должностным лицом ответственным

: : ..li фrli.-tзктику коррупционных правонар},шений в Учреждении, На уведомлеНии СТаВИТСЯ

, _],lelкa о его посТуппении руково.]ите.-lю с )казанием даты и регистрационного номера по

;:,,: ja-1} . На копиИ уведомлеНия Jе-IаетСя письN{еНнаJI отметКd о дате и временИ ПОЛ)п{ения
,"r-]о\I.]ения.

, -<. Рlтоводитель Учреж:енllя в грёх:невный срок со дня, когда ему стало известно о

конф-1икте интересов работнliка. обязан вынести данный вопрос нарассмотрение комиссии

по контролю за реа-Iизацtlеii \{еропрIiятиti по противодействию коррупции и
\ рег} Jированию конф-тткта IIнтересов.
iъ, С целью оценшi серьезности возникаюrцих дjlli Учрея<дения рисков и выбора наиболее

,lt-l.]\оДЯЩей форrrЫ },рег},JирОваниЯ конфликтОв интересОв использУются следующие
способы его разрешения:
. ограничение дост}тIа работника к конкретной информации, tсoToparl может затрагивать

.lичные интересы работника;

. добровольный отказ сотрудникаилиего отстранение (постоянное или временное) оТ

участия в обсуждениии процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или

\Iогут оказаться под влиянием конфликта интересов;
. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
о временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

гIротиворечие с функционаJIьными обязанностями ;

n отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

Учреждения;
. увольнение работника из Учреждения по его инициативе;
. увольнение работнлtка по 11нициативе работодатеJrя за совершение дисциплинарного
проступка. то естЬ за неIIспо.-Iнение и-rIи ненаДлежащее исполнение работником по его вине

возложенньIх на него тр)-.]овых обязанностей
17. Перечень способов разрешения конф.rикта интересов не явJIяется

исчерпывающим. В Kax\Jo\I конкретно]!{ спг{ае по договоренности УчреЖДеНИЯ И

сотрудника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть
найдены иные формы его ),регу..tирования.
1.8. После заседания Коrtисслiи делается соответств}тоIцая выписка. ,Щанная выписка из

протокола о рассмотрениIi },ведомлений и решением Комиссии подписывается

председателем и cekpeTape\L заинтересованные работники должны быть ознакомлены с

решением Комиссии в трехдневный срок. Оригинал выписки хранится в Комиссии, копия в

личных делах работников.
1.9. Решение Комиссии Ntожет быть обжаловано в порядке, установленном
законодательством
согласовано
Председатель Общего
МАДОУ Ns 300
Протокол от

Федерации и Республики Татарстан.
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